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Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 202341450100025964

Fecha: 2023-08-22

ALCA TRD: 4145.010.22.2.1020.002526

SANTIAGO DE EAL y Rad. Padre: 202341450100025964
SECRETARA DE SALUD RUBLA

ACIRCULAR No 4145.010.22.2.1020.002596

Para: DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS, SECRETARICS, OFICINAS DE
APOYO ADMINISTRATIVO; COMITE TECNICO DE GESTION - CTG, GESTORES DE
CONOCIMIENTO DE LA'ALCALDIA DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, GRUPOS
DE INVESTIGACION ¥-GBSERVATORIOS DE CONOCIMIENTO.

Asunto: Lineamientos/para Convoecateoria del-Premio-Nacional de Alta Gerencia del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica 2023.

Cordial saludo

Con el fin de socializar la-Gircutar No.4137.040.22.2.1020.004815 del 10 de agosto de
2023, emitida por la Subdireccion.de Gestidn Estratégica-del Talento Humano, guien
indica que el:Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional
(DADI!I), organismo lider en la mplementacuon de la dimension de la Gestidén del
Conocimiento en:el Distrito de Santiago de Cali, anlincia la apertura de la convocatoria
del Premio Nacional da'Afta-Gerencia-2023,-con.fecha de cierre del proximo viernes 08
de septiembre.

El Premio es:el incentivo por excelencia, que desde el ano 2000, promueve y reconoce a
las entidadesy- orgamismos “piblicos;. que -se -destacan por. el buen desempefio
institucional y por las experiencias exitosas en su gestion, en el cual la Alcaldia de Cali
ha recibido varias-disfinciones en diferentes -categorias y que hoy se abre a todos los
grupos de mvesttgacron delos orgamsmos L

Una experiencia ex;tosa es el conommaento especifico que ha generado la gestion de una
entidad para resslver-una-necesidad- o-problematica y que, se caracteriza por tener
resultados destacados evidenciables, innovadores y consistenfes con las metas
perseguidas, me}o‘rando la.calidad de la gestion y convirtiéndose en modelo a seguir por
otras entldades
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Las bases de Ia convoca‘tor[a y el formtilario de inscripcion se encuentran disponibles en
el siguiente enlace:;, https [, funcmnpubllca 00v.co/web/buenas-practicas-de-cestion-
publica- colomb;anafpremm—namona! -de-atta=gqerenciay con la ampliacién de la fecha, las
entidades podran postular sus-experiencias hasta el 8 de septiembre.
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El Premio Nacional deAlta Gerencia se .ha convertide en un referente a nivel nacional,
reconociendo y promoviendo buenas practicas en el ambito de la gestion publica. Los
ganadores de cada categoria seran seleccionados por un jurado independiente,
conformado por representantes de la academia y el sector privado, y a los ganadores se
les otorgara un reconocimiento publico por iniciativa.

Términos de la convocatona it

Las experiencias pueden ser postuladas por un organismo de la administracion publica
de forma individual -6 asociada fentre vafias entidades, en cuyo caso, se debera
seleccionar la entidad que ejercera como lider y vocera de la postulacién, y que actuara,
en nombre de Ias demas entldadeé gue forman parte-de la experiencia.

Se pueden postular mas.de Lna expenencia' caso en ¢l cual, se debéran diligenciar formularios
individuales por el mlsmo numero de expenenc:as a postular

Para esta educaon las entxdades podran postu[ar sus experlenmas de éxito en las siguientes ca-
tegorias. e

Enfasis teméticos
1. Fortalecimientc mstltucmnal como motor.de cambio para recuperar la confianza de
la cuudadama y ei fortaiec:mlento del vmculo Estado-cnudadama

En este énfasis se enmarcan las experiencias de entidades del orden nacional y territorial, que hayan
implementado acc1ones que propendan por su fortalecimiento institucional relac1onadas entre otros

aspectos, con:
wed i

e Ajustes’ mstltumonales para‘fo:-talecer fa transparencia e mpiementacmn de acciones para
combatir de'manera eficaz las diferentes formas-de corrupcion.

» Desarrolio de accienes:para el.seguimiento y evaluacion de la contratacion y compra pU-
blica, v. me;oramente de la .calidad y alcance de la mformacnon de los procesos contrac-
tuales. '

e Implementacmn-ée mecanismos .de presupuesto por resultados con el proposﬂo de au-
mentar {a eficiericia del gasto publico.

e Emplementacsonde buenas practicas regulatorias y buenas practicas en Ia expedicxon nor-
mativa. - o

s Simplificacion, racnonahzacnon y digitalizacion de tramites, procedimientos administrativos
y normas para facilitar 2 la -ciudadania la garantia de derechos, el cumplimiento de ias
obligaciones y el desarmrollo social y econdémico.

e Disefo y desarrolio de-accieres.de Gobierno Digital para consolidar una relacion eficiente
entre el Estado y el ciudadano.
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2. Dispositivos demeeraticos de participacién:-pelitica de didlogo permanente con decisiones
desde y para el territorio.

En este énfasis se enmarcan las experiencias de entidades del orden nacional y territorial que
hayan implementado acciones tendlentes a su fortalecimiento institucional relacionadas, entre
otros aspectos con:
¢ Involucramiento.incidente de las ciudadanias, pueblos y comunidades en la gestion ba-
sada en el didloges en el marco.de las.experiencias-y-las expresiones diversas, de pobla-
ciones.ypueblos sobre la participacion ciudadana.
» Desarrollo de experiencias de rendicion de cuentas-que-contemplen los componentes de
informacion dla]ogo Y responsablhdad apartir de los intereses de las ciudadanias, pueblos
y comunidades.
« Acciones de fortalecimiento-de-ta’ cludadania eri temas relacionados con control social,
con especial enfa5|s en los temas reiauonados con la implementacion del Acuerdo de
Paz.
+ Implementacion de procesos de planeacion participativa a través de la divulgacion y uso
de los instrumentas.de.planeacion-del territorio para habilitar y fortalecer espacios de didlogo
con enfoque diferencial.

3. Buen Desempeficinstitucional y Buen Desempenio Institucional Municipios PDET En este én-
fasis sesenmarcan-las entidades del orden nacional y territorial que se destaquen por los re-
sultados en el indigg del Desempefio Institucional — 1Dl en el marco de la Medicién y Desem-

~ pefio Institucional.

4. Entidades Promotoras de Conocimiento En este énfasis se enmarcan las entidades del orden
nacionaly-territorial que se destaquen por los resultados en el Indice de Desempefio de la
Politica de Gestién del Con00|m|ento y la Innovacién en el marco de la Medicion y Desempefio
Institucional. | : e

5. Segunmlento y Evaltiacion-para ta Toma-de Decisiones-En este enfasis se enmarcan las enti-
dades:del- ordenmacnonal y territorial que se destaquen por los resultados en el indice de
Desempefio de 1a; Pohtica de Segmmlen’to ¥ Evaluacion en el marco de la Medlc:on y Desem-
pefio Institucional.

Apayo del DADH en el -.dif-,iéarrdflio de las postulaciones y asesoria con DAFP

S
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El Departamento Admm!sifativo de Desarrollo e Innovacion Institucional (DADID), cdn el fin brindar
apoyo a las experienciasra presentar y con el animo de ajustarlas en su contenido y posibilitar su
gestidén positiva ante la convocatona prestara asesoria personalizada a través del grupo de Gestion
del Conocimiento. -

Calle 42 B # 36-00 San Fernando Cali
www.call.gov.co/salud




ALCALDEA DE3

SANTIACO DEGAL

SECRETARIA DE SALUBRLELICA
Las entidades-interesadas en participar deberan postular sus experiencias de acuerdo con la convo-

catoria que parg tal efecto lieve a cabo el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, aten-
diendo las sigmg%ntes condiciones:

)

2)

3)
4)
5)

No debeTg haber recibido galardén o mencién de honor en una convocatoria anterior del Premio
Nacionaide Alta Gerencia, (Las entidades galardonadas pueden presentarse con experiencias
diferentes a las ganadoras.)

Debe a{%nder un problema o necesidad. No se podrén postular ideas, disefios o proyectos,
que nm@ngan restiltados evidenciables en resolver la necesidad o problema.

Debe fglacionarse directamente con uno de los énfasis tematicos.

Debe ¢gntar y deniostrar resultados verificables.

Debe hacerse exclusivamente en linea, diligenciando de manera clara, completa y precisa la
mformagdon del formu[arlo de postulacién.
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Las posrulamongs por parte de personas o equipos en la Alcaldia Distrital de Cali, deben ser enviadas
en el formato Documentacion de buenas practicas MATHO02.06.04. P006.F002 que se anexa, y que
debe ser enviadd hasta el dia Miércoles 16 de Agosto, con el fin de ser analizadas y prestarle asesoria
enel mejoram1ento de supresentacion, dirigiéndolas al correo danietchacon®cali.qov.co para su pro-

gramacion y asekor:a

o

MARIA JOH‘AQUA ORQZCO
Jefe de Oﬂqm - "
Unidad de Apayo ala Gestlon T

Proyect6: Maira Alejh@dra Arange Jordan — Secretario

Reviso:
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Juliana Isa?l Escobar Gahndez Contratlsta%/
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